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исключением дошкольников, в котором продолжительность занятия не должна превышать 30 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Режимом занятий с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется расписанием учебных занятий.   
2.4. Другая часть педагогической работы работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их трудовых (должностных) обязанностей, предусмотренных Уставом СЮТ, Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
 - организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 
 - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также заведование учебными кабинетами и др.
 2.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых СЮТ осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

3. Разделение рабочего дня на части 
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
3.2. При составлении расписаний учебных занятий СЮТ обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые, в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 

4. Режим рабочего времени работников СЮТ в каникулярный период .
4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся, СЮТ и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников СЮТ (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 
4.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки.
 4.3. Педагоги, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются методической, организационной работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленных им.
4.4. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы часов учебной работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 
4.5. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
 5. Режим рабочего времени работников СЮТ в период отмены для учащихся, учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
5.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников СЮТ. 
 
image1.jpeg
ITPUHATO:
Ha nenaroruueckom coBete
IIporokon Nel ot 30.08.2019 r.

cra 2019 .
bY 10 «CIOT»
XowmsikoBa K. T.

IOJIOXKEHUE
0 COOTHOUIEHHM y4eOHOH (mpenoaaBaTeJbCcKOif) H APYroil Mexaroru4eckoii paéorni
ne1aroru4ecKux paGoTHHKOB B Ipe/esax paboyeii HeleH WIH y4eGHOrO roaa

1. O6umue moJioxKeHust

1.1. Hacroamee ITomoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpYHOBEIM KOHEKCOM
Poccuiickoit @enepannu, ®enepanpusiM 3akoHOM 0T 29 nexabps 2012 roga Ne 273-03
«O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®denepannu» ¥ MHBIMH HOPMATHBHEIMH MPaBOBEIMU
aktamu  Poccuiickoit ®enepauumud M yCTaHABIMBACT COOTHOLICHWE Yy4eOHOM
(npenonaBaTenbekoi) M Apyroit Megarorudeckoil paGoTH B mpefienax paGodel Hemenu
uiny yue6Horo roga

1.2. Pexum paGodero BpPEeMEHM W BPeMEHH OTHBIXa MEIarOTMYECKUX M IPYTUX
PabOTHHKOB 06PA30BATEIBHOTO YUPEIKACHHS, BKIIOYAIOIIM IPEIOCTABIEHNUE BHIXOIHBIX
JTHEH, OTIPENENAETCA C yIETOM PEXNMA AEATEILHOCTH 06pa30BaTEBHOTO YUPSKICHUS U
YCTAHABJIMBAETCS IPABUJIAMU BHYTPEHHETO TPYZOBOrO DACIOPSAKA M KOJUIEKTHBHBIM
noroopoM CIOT, paspaGaTeiBaeMBIM B COOTBETCTBMH ¢ TpYHOBEIM KOZEKCOM
Poccuiickoii ®enepanuu, QenepansHbIME 3aKOHAMH W HHBIMH  HOPMATHUBHBIMU
IPaBOBBIMK aKTaMH, HacToAIuM [TonoxeHuem.

1.3. ins neaaroruyeckux paGOTHHKOB, BBITOIHSIONINX CBOM OOS3aHHOCTH HENPEPHIBHO
B TeYeHME paboyero IHsd, NMEpephiB U MpHeMa MUINM 00eCIeYUBACTCS B OTACIBHOM,
CreLMaIbHO OTBEJEHHOM JUIS 9TOU Lesi IOMELCHHH.

2. Pesxum paGoyero BpeMeHH Iearoros I0noJHUTENbHOro o6pasosanus CIOT B
nepuoa yie6Horo roaa.

2.1. IlpomomkuTensHOCTh pabouero BpeMeHH (HOpMa 4acoB MeAarornyeckoil paGoThl 3a
CTaBKy  3apa0OTHOH  IUIaThl) YCTAHABIWBACTCS  KCXOAS M3  COKpAIICHHOM
MIPOJO/KUTEIBHOCTH pabodero BpeMeHH He Gonee 36 vacoB B Hexemo. Hopma vacos
yue6HOl (mpemoJaBaTenbCcKoi) pabGoTsl 3a CTaBKy 3apabOTHOM miaTel (HOpMHUpYeMas
YacTh  IIEJaroruueckoif  paGoTel) memaroraM  JOTOJHHUTENBHOTO  0Gpa3OBaHHS
peanusyomuM o611eo6pa3oBaTesibHbIe MPOrpamMMsbl — .18 yacoB B Hezero.

2.2. BrINoJIHEHNE Nearorndeckoit paboThl MeaaroraMu JOTMONHUTEIEHOTO 00pa3soBaHusa
(nanee - memarormueckue paGOTHHKM) XapakTEPU3yeTCs HAIMYMEM YCTaHOBIEHHBIX
HOPM BPEMEHH TOJIBKO JUISl BBITOJTHEHUS TI€AarorHYeckoif paboThl, CBA3aHHOM ¢ y4eOHOM
(penofaBaTesibCKoi) paboToif. BrimonHeHHe Apyroil YacTH Menaroruyeckoit pabGoThl
MENarorn4eckuMy paboOTHUKAMH, BEIYIINMH yueOHYI0 (IIpemoJaBaTelbeKylo) paboTy,
OCYLIECTBJISIETCSl B Te€UYeHHE pabouero BPEMEHH, KOTOpOE HE KOHKPETH3HPOBAHO IO
KOJIMYEeCTBY 4acoB.

2.3. Hopmupyemass uacTh pabouero BpeMeHHM pPaOOTHHMKOB, BEAYIIMX Y4eOHYIO
(mpemno1aBaTeNbCeKy0) paboTy, OIpeNeNseTcs B aCTPOHOMUYECKUX YacaX U BKIOYaeT 3
NpoBOAUMBIE  3aHATHSA (Jamee - ydyeOHBIE 3aHATHS) HE3aBUCUMO OT  HX
HPOIODKUTENPHOCTH U KOPOTKUE HepephbIBbl (IIEPEeMEHbl) MEXKAY KaKIBIM yYeOHBIM
3aHATHEM, YCTAHOBJIEHHBIE JUIS ydyalnuxcs. [Ipu 5ToM KONHYECTBY YacOB YCTaHOBICHHOM
y4eOHOl Harpy3Ku COOTBETCTBYET KOJIMYECTBO IIPOBOAMMBIX YKa3aHHBIMU PaGOTHUKAMHU
yUeOHBIX 3aHATHH TNPOJODKUTENBHOCTBIO, HE TMpeBBIAlomei 45 MHHYT, 3a





